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Protocollo d'intesa tra ministero e parti sociali cancella la deroga finora prevista

Niente eccezioni per il Dure

Nelle Casse edili anche i distaccati da imprese Ue

DI DANIELE CIRIOLI

ure senza pii ecce-
zioni. Infatti, anche
le imprese comuni-
tarie dovranno iscri-
vere alla cassa edile 1 dipen-
dentl distaccati in Italia, al
gan delle imprese 1ta]lane e
1 quelle extracomunitarie. A
stabilirlo & il Protocollo d'in-
tesa sottoscritto il 9 aprile
2013 tra ministero del lavoro
e parti sociali che mette la
parola fine all’'unica deroga
finora vigente sull’obbligo
d’'iscrizione del lavoratori
alla cassa edile. Il protocollo
revede, inoltre, uno scambio
1 dati t,ra ministero e casse
edili a favore delle direzioni
territoriali del lavoro (dtl),
finalizzato alle verifiche del
rispetto del nuovo obbligo.

Imprese Ue. L'intesa ha

reso le mosse dall'interpel-
E:\ n. 24/2007 del ministero
del lavoro, il quale ha preci-
sato che, mentre le imprese
extracom unitarie che opera-
no in Italia sono soggette al
vincolo del Dure, le imprese

comunitarie ne sono esonera-
te qualora le stesse possano
provare di avere gia adempi-
menti analoghi nel Paese di
provenienza.

In particolare, spiegava il
ministero all'ordine dei con-
sulenti del lavoro di Bolzano
che aveva richiesto 1 chiari-
menti, alle imprese con sede
in uno paese extra-Ue che
operano distacco di lavora-
tori dipendenti in Italia si
applica l'intera normativa
nazionale, compreso I'obbli-
go di iscrizione alle casse
edili e, conseguentemente, il
Durc Invece, in merito alle
imprese con sede in uno stato
Ue che distaccano lavoratori
in altro stato Ue nell’ambito
di prestazioni di servizio, il
ministero precisava che la
normativa comunitaria, tra
cui la direttiva 96/71/Ce re-
cepita in Italia con il dlgs n.
T72/2000, in materia di distac-
co di lavoratori presso altr
statl membri, garantisce a
tali lavoratori | "applicazione
delle disposizioni minime in
vigore nello stato ospitante,
in termini di condizioni di

- Le imprese comunitarie che distaccano lavoratori
in ltalia devono iscrivere alla cassa edile il personale
distaccato

- L'obbligo ricorre qualora, nel Paese di origine Ue,
non sia gia prevista una copertura analoga a quella
garantita dalle casse edili ai lavoratori italiani

lavoro e occupazmne Per
cui I'obbligo d'iscrizione alle
casse edill, e di conseguenza
quello del l'ispettu della disci-
plina sul Dure, sussiste solo
se I'imprese non abbia gia
in essere misure finalizzate
a garantire ai lavoratori gli
stessi standard di tutela
rivanti dagh accantonamenti
presso le casse edili come im-

osti dalla disciplina vigente
in Italia.

Le novita. Muovendo da
tali precisazioni il protocollo
stabilisce che, d'ora in avan-
ti, le imprese comunitarie
che distaccano lavoratori
in Italia devono iscrivere

alla cassa edile, in Italia, il
personale distaccato, se nel
paese d'origine non & previ-
sta la copertura analoga a
quella prevista per i lavo-
ratori nazionali (italiani).
In tal caso, alle casse edili,
ai fini della verifica della
regolarita contributiva e re-
tributiva, andra presentata
la documentazione afferente
il distacco e, in particolare,
il contratto di appalto o di
subappalto che giustifichi il
distacco; la copia delle buste
paga emesse dall'impresa Ue
distaccante, nonché la copia
della certificazione attestan-
te gli adempiment: di natura
assicurativa, nel caso in cul

il lavoratore rimanga iscrit-
to presso lente assicuratore
del paese d'origine e, infine, il
rispetto della condizioni con-
trattuali di settore vigentiin
Italia.

1l protocollo, ancora, stabi-
lisce che le dtl provvederan-
no a effettuare le verifiche
necessarie presso le casse
edili competenti sull'iscrizio-
ne dei lavoratori distaceanti.
Le casse edili, invece, assu-
mono 'impegno di seg:nalare
alle direzioni territoriali del
lavoro eventuali anomalie re-
lative alle imprese straniere
comunitarie in distacco sul
territorio italiano.

A tal fine, inoltre, le parti
che hanno siglato il protocollo
sl sono impegnate a promuo-
vere un collegamento diretto
per scambiarsi informazioni
allo scopo di garantire non
zolo la regolarita del merca-
to, ma anche "'adeguamento
dei livelli della formazione
de1l lavoratori distaccati,
nonché di programmare i
necessarl interventi per la
sicurezza del cantierl.
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